DIVITTORIO

Procedusz aper pee 3 fFdamenta della gessione di percorsi sswsreneiali per disabili nel' Azienda Usl Toscana Nozd Ovese. Lotn 3 CIG 857

{04169D Zora Distrerro Flbn (Gara n. 183)

ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIETA'

G. DI VITTORIO SOClEi'A' COOPERATIVA

puateggio max
attcibuibile

Descrizione Criteri di'valutazione ¢ Giudizio della Commissione

Punteggi

ottenueo |
i

o

Punteggio
riparametrato
(Pi/PAD) x
Pmax due
cifre dopo Ia
virgola

CRITERIO I
(TOT. 42)
Suddiviso nei

- seguenti
sottoctiteri:

I) Progeno di gestione dei servizi

|

Max punti 9

A) Quadro generale delle prestazioni socio-educative ¢ € i g fi del regolamento interno. Chinrezes e
sintes? nell'esposizione delorganizzz£one generale ¢ dell’asseto struttueale e di rume Je informazioni da inserize nel
regolamenta intemo L

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In relazione al sottoscriterio in oggetto si rilevano
passaggi in cui l'esposizione risulta non molto sintetica ma nel compl fa presen del quadro generale
dellc prestazioni c dei contenuti del regolamento interno risulta di buon livetlo. f

0,60

220

Max punti 9

B) Datazione complessiva del p I ioni atribuzioni, compiti responsabilitd, Ggure di
coordinamente, orasio di lavoro, turni di attivitd, modalita di sclezione del personale, incluso il progetto di
assorbimente atto ad illastrare le concrete modalica di applicazione della clausola sociale. Onpanizzdzione delle
risorse umane, oganizzazione dellz turnistica, supezamento degli standard dichiest ed indicati nelle schede recaiche — !
Cliagezza esposiziva ¢ sintesi GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In relazioncal |
sottocriterio in oggetto & stata ri ata [a completezza inf iva. Rilevato un lieve superamento degli
standard minimi previsti. Nel plesso 'organizzazionc delle o umane ¢ della tuenistica per i centri

rsulta buona 5

0,80

Max punti 3

n

C) Organizzazione della vita comunitaria ¢ delle fasi della giomata. Qualita della proposta in termini di
migliotamenta orgaaizzative ¢ sacio-educatve, Chiarczza esposidva ¢ sincesi - GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO
- MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta p ata dal co risulta di ottimo livello, si colgono
anche aspetdi di flessibilita con un orientamento al soddisfacimento dei bisogni dei singoli utenti c al
raggiungi di miglioramenti org ivi ¢ socio-cducativi colletrivi.

090

Max punti 3

D) Gestionc ¢ presa in carico dei PAP. Qualiti dei progerd in termini di miglioramento omganizzatvo ¢ socio-educadvo
= moairoraggio. Chinrezzs esposiciva ¢ singesi . -

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -  MOTIVAZIONE: Nel complesso la qualica dei progetti risulta di
buon livello, con valutazieni precise ¢ documentate ed una esposizione ¢hiara ¢ sintetica

{180

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il si a di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-sanitar ¢ sanitari. Qualird e Evello
dell'inregrazione. Chiarezza esposidva e sinres!

hGlUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La presentazione della modalitd di integrazione
leon il sistema delle prestazioni socio-sanitarie ¢ sanitaric risulta di otimo livello

LAG]

2,70

Max pund 3

F) Formazione del personale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unita di personale. Tipologia ¢
{qualita della formazione e della supervisione, superamento della formazione minima obbligatoria. Chiazezea
espasitiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la qualita della
formazione, anche in considerazione del livello di superamenta della formazione minima, risulta ottima

0,96

Max punti 2

G) Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipolegi: ¢ qualiti dei sisterm adostat.
Chizrezya espositiva ¢ sintesi.  GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La modalita
di i vazione della docur jone & da ritenersi di buon livello

7 ’

080

1.6

Max punti 2

H) Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione ¢ uscita delle persone. Qualiri del percorso adorearo con
pacticolaze rigurrdo alla cun delle relacioni con i utensi. Chiazezsr esposidva ¢ sintesl.

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta dcl percorso adottato &
di buen livcllo

0,80

Max punti 2

I) Relazion! formalizzate con le reti sociali del territorio. Qualiti delle relszioni in rermini di mighoramento
onmnizzativo ¢ socio-educativo, Chistezzs espositiva ¢ sintesi :

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La qualita ¢ la varieta delle relazioni con it territorio
sona di buon livello )

1,60

Max punti 2

L) Modalita di funzionamento dell'organismo di rappresentanza delle persone accolte, delle famiglic e dei loro
tutosi. Chiarezza esposidva ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: L'esposizionc degli aspetd relativi al sottocriterio in
loggetto ¢ da ritenersi di buon livello

0,80

160

Max punti 2

M) Eventuale proposte migliorative ¢/0 innovative con particolare riguardo a quello che determinano un
migli arganizzative od assistenziale i ireri. Pertinenza tispetea al
progetto complessive tipologia ¢ qualirl. Chizsevza espositiva ¢ sintes. GIUDIZIO SINTETICO: NON
VALUTABILE . MOTIVAZIONE: Le proposte risultano gid valuraic nell'ambito dei sottocriteri precedenti
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CRITERIQ 11
(TOT. 20)
Suddiviso nei
seguenti
sottocrireri:

) Progetto di gestione delle attivied ¢ prestazioni di supporta

Max punii 4

A) Modalita di gestione del servizio di fistorazioneD. Tizologi: ¢ qualisi du: beni, miglonamento in reumind
assistenziali. Praposts coa ugitizzo & persanale svznogpian, Chisvenss esposiivz ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO ~ MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso ¢ da ritenersi pit
clie adeguara rispeuo alla dpologia di sernvizio . Non'silevata proposta di utilizzo di personale svaniaggialo

07

Max punti 4

B) Modalira di gestione del senvizio di pulizia e intervend di sanificazione ed evenruali servizio di lavandeda.
Tipelogia e yuakici del servizio e déi materiali @ attrezzarure, migliorimento in teemin assisrenziali, Proposta con utilizzn di |
pessnnale svantggiato, Chiasenaa espositiva ¢, sintest - GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO La proposta nel suo |
complesso é da ritenersi piii che adeguata rispetto alla tipologia di servizio. Non rilevata proposta di utilizzo di
personale svantaggiato.

1,30

Max punti 3

C) Messa a disposizione di automezzi idonel ¢ servizi di accompagnamento pet spostamenti degli ospiti.
Tipslogia ¢ qualicd del mesd offer ¢ orgaizzarione del servizio, Chitrezea espositiva ¢ sintest

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La proposta dei mezzi messi a
disposizione e cocrelatt ai servizi di accompagnamento & da ritenersi di livello pit: che adeguato rispetio alla
itipologia di servizio

3

[ H

Max punti 3

D) Fornitura dei mareriali occorrenti per le anivitd quotidiane ¢ fornitura di turd i beni di consumo inclusoi
imateciali sanitari. Tipologa ¢ quatin def beni, miglorimento in sermini assisterzial, Chinzezzn espositiva e sintest

1GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La proposta & da dtenersi di livello eccellente

|

A

Max punri 2

|E) Disinfestazione ¢ deratrizzazione. Tipalugia ¢ quales del servivio. Chiarerza espositva ¢ sintest
GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso & du
ritenersi di livello sufficiente

(1,61

120

Max punti 2

F) Smaldmento riffud. Tipologia ¢ qualisi del servivio. Chiarexza espositiva e sintesh i
GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIERTE - MOTIVAZIONE: La proposta
nel suo complesso € da ritenersi di livello sufficiente

beo

Max punti 2

G) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare riguardo a quello che dewrminano un

miglioramento organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedenti sottocriteri. Perinenza nspenn al
progezto complessivo trologia ¢ qutith. Chiarezza esposivva ¢ sinrest, GIUDIZIO SINTETICO:
ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Le offeric migliorative risultano pertinenti ¢ volte al miglioramento
prganizzativo e assistenziale

1088

2060

CRITERIO III
(TOT. 12)
Suddiviso nei
seguenti
sottocriteri:

|
!

I11) Stratrura e programma di manutenzione

Max punti 10

A) Struttura (se richiesta allappaltatore), programma di manutenzione refative alla struttwea ¢ agli impianti (se
'Prt\_'iS_to), fornitusa di mobili, arredi & attrezzature (se prevista) e programma di reintegra. Tipologi ¢ qualizh dei
serviz di manurenzione. Adozone & solsroni 3 vantiggio della sicurezza ¢ alia tiduzione dei disagi per gl ospit.
Ubiczrione dell'immobile (se dichiesio all'appaliazors) Chiareze : esposiriva ¢ sintesi

- GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO ’ %
MOTIVAZIONE: La pologia e la qualita def servizi dsulta nel complesso di ottimo livello. Il progetto illustea
Ja modalita di gestione informatizzata delle arivied di manutenzione espletate, secondo il piano manutenzione
proposto, nel quale risultano dettagliace le operazioni da efferuare, la periodicita e il tipo di manutenzione,
preventiva, corcettiva o di emergenza. E' previsuala manuteazione del verde, di ausili, olere la puliziac
|sanificazione dei filtr andlegionella. Destaglia gli arcedi, attrezzature varie ¢ una fornitura iniziale integrativa
di eleterodomestici, mobili, accessori informatici ed eleuronici indicandone la tempistica di acquisto. Per cid
che riguarda il programma di reintegro dei beni mobili il concorrente specifica, che lo stesso sara definita con
‘apposita tempistica a seguito di modalita operativa che ticne conto dello stato di conservazione &
dell'obsolescenza dei beni.

0.9

900

Max punti 2

|B) Eventuale proposte migliorative ¢/o innovative con particolare rguardo a quello che determinano un
imigiiommcmo organizzativo ed assistenziale pon indicate nei precedenti sottocriteri. Perinenza risperio al
progetio di inae, dpologia ¢ qualitd. Chizrerza espositiva ¢ sinzest.

- GIUDIZIO SINTETICO: BUONO

- MOTIVAZIONE: 1l concorrente proponc interventi di

jmant ione sull'asca
favvallato e realizzando due piccole rampe per raccordare il marciapiede. All'interno nel salone sard sostiruita

imantenendo la luminosita proveniente dalla cupola centrale. Prevede l'installazione sulle scale del locale
caldaia di un “gazebo™ di 3x6,50 m per limitare J4 quantiti di pioggia, ma conscntendone I'aceaziofie.

a per eliminare i pericoli d'inciampo, fipristinando un pavimento in autobloccanti |
i

i

una parere, con un altra imovibile a pannelli traslucidi, antistante ai servizi igienici per garantire la privacy, pur |

(.50

1,661
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CRITERIO IV
(TOT. 5)
Suddiviso nei
seguenti
soriocriteri;

IV) Gestione ¢ controllo della qualiel della presuzone

dotato ¢ unlizzo <k i

A) Sistema di gestione e controllo della qualic della presiazione, Tipologia ¢ qualic del sistes,
strumenti o verifiea della qualies del servizio reso. Chizzerza esposiniva € sintesi

| MaxpuniiS |5 lCIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -  MOTIVAZIONE: I sisema di gestione e controllo
! delly qualita risulta ben strutturato ¢ ben declinaco sulla tipologia di servizio, la stesso dsulta di livello eccellente L &
! CRITERIOV |
¥ omory | C
i Suddiviso nei V) Servizi aggiuntivi i
! seguenti
sortocriteri: |
{I A) Tipologia e qualiti dei servizi aggiuntivi. Tipologiz e gamma dei serviv aggiunsivi ¢ loto perzinenza aspend ai )
Nl a1 1 servizi, Clizrerza espasitiva ¢ sintesi . - v e i
> P GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la gamma dei servizi aggiuntivi |
lnsulm pertinente ¢ nel complesso di livello ottimo 060 000 ¢
Puntezgio arctibuite ) )
al concorsente (Pij | 6271 | TOTALE 64,70 i
Punteggio migliere
{Pmyj G712
Puntteggio mussimo
(Pinaz) S000

La Commissione Giudicatrice
Presidente della Comaussione Chiara Fantorad
Membra dellr Commissione Franca Marsoii

Membra dellz Commissione Giulio Gallo
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ALLEGATO AL VERBALE . 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIETA

RTI costituendo tra Alice Societa C iva suciale Onlus e ARCA Cooperativa Sociale a.rl

punteggio
max
atribuibile

80

{8

Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissione

! Coefl.

Punteggio

olienuto

Punteggio
riparamctrato
(Pi/PM}
Pmax due cifre
dopo la virgola

CRITERIO
1(TOT. 42)
Suddivise nel
seguenti
sottocriteri:

I) Progetto di gestione dei servizi

:

Max punii 9

A) Quadro g fe delle pr ioni socio-educarive & jd generali del regolamento interno. Chiarczea @ sintesi
nell’espesizione deil'organizzizdone geneale ¢ delfassero scrututale ¢ di wee le informazioni da insedre aal regrlamente
infermo

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In refazione al sottoscriterio in oggetto si rilevano

T gai in cui I'esposizione risulta non molto ica ma nel pl la presentazi del quadro generale delle

prestazioni ¢ dei contenurd del regolamento interno sisulta di boon livello

(.EY

7.2

.\Ia-t punti 9

B) Dotazione complessiva del personale, mansioni anribuzioni, compiti responsabilitd, figure di coordinamento,
orario di lavoro, turni di anivith, modalita di seleziene del per le, inclusa il prog di assorbimento ano ad

ill: le dalith di appli della cl 1 iale. Onganizezrione delle riworse vmane, organizszione
dells turnistion, superamento degh standard tchiessd ed indicati nelle schede recniche — Chiarezza espositiva ¢ sintesi

) GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In
relazione al sowocriterio in oggerto & stata riscontrara la completezza informativa. Rilevato un lieve superamenio
degli dard minimi in relazione 2 tuti i profilf professionali previsti. Nel complesso l'organi ione delle ri
jemane e della tuenistica per i centri risulta buona

~
=4

Max punti 5 '

C) Organizzazione della vita comunitaria € delle fasi della giornata . Qualich della proposta in womini di migloramento
organizzativa ¢ socic-educativo. Chiaseia espasidva ¢ sinfesi GIUDIZIO
ISINTETICO: BULONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta p dal ¢ risulta di
buon livello, si colgono anche aspetdi di fessibilita con un ori al soddisfaci to dei bisogni fici singoli
utenti

400

Mux puri 3

‘D) Gestione e presa in carico dei PAP . Qualici def progest in termini &i mighoramento organizzativo e sacio-educative ©
imonitorgeio, Chiarezza esposigva o sintesi '

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: L'esposizione risulta in alcuni passaggi un po’
teorica. Nel complesso la qualith dei progets risulea pi che sufficiente

i 70

2,i0

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il sistema di prestazioni e servizi sociali, socio-sanitari e sanitari. Qualici ¢ livello
dellintegraziane. Chiatezva espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La presentazione della modalita di integrazicne con
il sistema delle prestazioni socio-sanitaric ¢ sanitarie risulta di buon livello

.80

_ Max punti 3

F) lormazione del pessoaale con specifica def monze nre annuale jrer ciascuna unitd di persanale. Tipologia e qualiza dellz
formazone ¢ della supervisione, supeanieato della formasicne minima obbligazoria. Chiaresra espesidva e sinest,
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la qualita della formazione, anche in
considerazione del livello di super: defla f fone minima, rsulta ottima

090

270

Max punti 2

G) Modaliti di raceolia, tenuta, conservazione della doc fone . Tipoioga ¢ qualitd dei sistemi adozta, Chiarezza
espositiva ¢ sintesl. GIUDIZIO SENTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La modalith di raccola,
| N vazione della de & da ritenersi di otimo livello i

0,90

Max punti 2

(5]

IH) Modalira di gestione delle fasi di ingresso, ammissione e uscita delle persone. Qualith del peccorso adotzato con
i;uricnlarc riguardo alla cura delle refaziont con ghi utenti. Cliiarezaa esposigva e sintesi.

|GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta del percorso adottato &
di buon livello . -~

0.80

1,040

Max punti 2

1) Relazioni formalizzate con Je reti sociali del tecritorio. Qualina delle celariani in termini di miglioramento ofganizzatvo
socio-educative. Chizrezza espositiva e sintest .

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ I qualita delle refazioni con il territorio
mostrano buane potenzialiti.

0.80

Max punti 2

L) Modalith di funzi to dellorgani di rappresentanza delle pessone accolte, delle famiglie ¢ dei loro tutari.
Chiacerza esposiuva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO -  MOTIVAZIONE: L'esposizione degli aspetti relativi al sotrocriterio
in oggetto & da ritenersi di livello pits che adeguato ante al divagazioni

14¢

Max punti 2

M) Eventuale proposte migliorative e/o innovative con panicolase riguardo a yuelio che d un migl :
organizzativo ed assiscenziole gon indicate nei precedenti sottocritedd . Perdnenya risperso al progetto complessiva sipologia e
qucliti. Chisresza espositiva e sintesi.  GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: Alcune delle
proposte presemare risulano pertinenti raggiungendo un giudizio piii che sufficiente. Le aluee sono gia state valutate
nei punt precedenti.

1.5
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i
i CRITERIO |
: HA{TOT. |
[20) |
|Suddivisn nei |
seguenei
| sottacriteri:

:!1) Progeuo di gesdane delle activitd ¢ prestazioni di supporto

Max punti 4 4

4) Modalit di gestione del servizio di ristorazione. Tipaloga ¢ qualisy dei bent, miglioramento In corming assisienidal.
Proposia con ot di personale svactiggans, Chiarczza espositiva o simes

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso ¢ da ritencrsi di buon

53

i

Max puntH. 4

l

f

i

{

livello anche se un po dispersiva. Non rilevata proposta di utilizzo di personale svantaggiaco. !
1 :

i

1

B) Modalita di gestione del servizio di pulizia c interventi di sanificazione ed eventuali servizio di lavanderia.
Tipologia ¢ qualitt del servizio ¢ doi matcdali ¢ atrezzature, miglivramenty in wrmini ssistenzizli. Pesposna con wrilizze di
personale svaniaggiam, Chiarcrsa cepasiea ¢ untesi GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La
proposta nel suo complesso & da ritenersi di livello pitt che adeguato. Non rilevate proposte di wiilizzo di personale
svantaggiato

1,89

Maxpu-misg 3

€) Messa a disposizione di avtomeizzi idonei ¢ scrvizi di pag: to per spe ti degli ospid. Tipologia ¢
quabiti da mési efford «© agganizavione del servizio, Chiirossn espositive ¢ sinest

|GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE -  MOTIVAZIONE: La proposta dei mezzi messi 2 disposizione ¢
{correliuri ai servizi di accompagnamento ¢ da ritenersi diJivello sufficiente |

.60

1.8

| Max punti 3 3

| e

D} Fornitura dei materiali occorrent per le attiviti quotidiane ¢ fornitura di cutti i beni di consume incluso i |
maceriali sanitari. Tipologia ¢ qualiti dei beni, miglozaento in wrmin: asdvenziali, Chiaressn esporitiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: BUONC - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso & da ritenersi di
buon livello.

30

Max punti 2 2

E£) Disinfestazione ¢ derauizzazionc. Tipalogia ¢ qualics del servieio. Criczezia espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complessa & da ritenersi
di ottimo livello

.50

1,806

Max punti 2 2

’ - !

iﬂ Smaltimento dfiud. Tipologh ¢ qualich del servisio. Chiacezza gspositiva e sinesi. -
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complcsso ¢ da ritenersi di ottimo |
tivello

.‘
|

1.80

| Max punﬂ 2 2

G) Ev le prop migliorative ¢/o innovative con paicolare riguardo 3 quelio chie deccrmi = mig I

alith, Chitrezza cspositiva ¢ sinwesi,. GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Le offerte
migliorative risultano pertinenti ¢ volte al miglioramento organizzativo ¢ assistenziale

g : FRERTE
ganiezativo cd iale pon indicate nei precedenti sottocriceri. Pertinenza dspecn al progers) complessive tpologia ¢ .

1

250

CRITERIOQ |
I (TOT. |
12) Suddiviso |
nei seguenti
sottocriter:

H

[III) Struttura ¢ programma di manutenzione

Max punti 10 | 10

A) Strutiura (sc richiesta alPappaltatorc), programma di manutenzione relativo alla struttara ¢ agli impiant (se
|previsto), fornitura di mobili, arredi ¢ attrezzatre (s¢ prevista) ¢ programma di reintegro.  Tipologia ¢ qualit dei serviz
di manutenione. Adozione di saluziont 2 vantaggio della sicurerza ¢ aila sdurioae d@ disag per gl aspiti. Ubicazione
dellimmobile (s¢ richicsto all zppaltatere) Chiarczza espositiva ¢ sinzesi

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la tipologia ¢ Ia qualita dei servizi & di
ottimo livello. 1l progetto illustra il programma di manutenzione fornendo indicazioni operative che garantiscona la
sicurezza degli ospiti durante gli intecventi sulla struttura anche di tipo manutentivo. Indicatala manutenzione degli
arredi, dei dispositivi informatici, degli ausili ¢ delle aun anche cle licali oltre al piano di
autocontrollo prevenzione legioncllosi. Proposta la manutenzione del verde con dettagliate indicazioni. Proposta la
\fornitura iniziale di alcuni beni ¢ ¢ ad integrazi di quelle presenti nei centri dinni. If programina di
reintegro ¢ 'acquisto dei beni sard concordato ¢ valutato con la committenza.

0,90

A

Max punti 2 2

l

\B) Eventuale proposte migliorative e/o innovative con pasticolare riguardo a quello che determinano on

imiglioramento organizzativo ed assistenziale pon indicate nei precedent sottocriteri . Perdrenzz rispecte al progeto di
manatenzione, dpologa ¢ qualisy, Chiarezza oxpositva ¢ sintesi.

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La Dirtta offerente metce a disposizionc il
portale web GLR (Gestione Logistica Remota), per I'archivio della documentazione tecnica selativa alfa struttura e
per i di man ione, dall'invio, alla risoluzione dell'interventa di manutenzione.

i

le ric

Pagna2




RTI ALICE-ARCA

K | |
| CRITERIO i . |
IV (TOT. ! ;
3) Suddiviso ;fV) Gestione ¢ controllo delfa qualita dells prestazione i
nei scguenti !
soLrocriten:
A) Sistema di gestione ¢ controlle della qualitd delia prestazione. Tipolowa ¢ gulich del sistema adotaars ¢ uiilizz: di
strumentt diverifica della gualich ded servisio resa, Chiaresza esposita ¢ sintesi ; i
Max punti 3 5 |GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMQO - MOTIVAZIONE: II sistema di gestione ¢ controllo della qualits i ! |
presenta un buon livello di elaborazione rispetto al controllo della qualith dei servizi ¢ nel complesso & di ostimo ] i ]
livello i i
E 4,50
CRITERIO
V (TOT.1)
Suddiviso nei V) Servizi aggivntivi
seguenti f )
sottocriteri:
! A) Tipologia ¢ qualira dei servizi aggiuntivi. Tipoiogit ¢ gamma dol serviz sggiundvi ¢ lor pertinena dispesio ai servid.
g Chiaruzea espositiva ¢ shusesi
Mas punti 1 ! 1 |GIUDIZIO SINTETICO: NON VALUTABILE - MOTIVAZIONE: Nell'ambita della pace progetraale B.S
relativa ai servizi aggiuntivi il concorrente ha riportato pruposte migliorative ¢ innovative che sono state valutate nei
! sotrocriteri precedenti. Pertanto non risultano presentate proposte di servizi aggivativi
b (1,100
Puniegizg d H !
astribuito Al f : 1
i concanente } i |
(P 64,10 | TOTALE : G {1+ |
Puntegzio
migliore (Pea} | €53,14
Punicygio
massima
(Pmax; 80l

La Commissione Gindicatrice

Presidente della Comnmissiome O e Fanterri

Membrir de’a Commissione Franca Mageali

Membra dela Commissione Givlo Gl
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

NOME SOCIETA'

C.R.E.A. - Societa Cooperativa

punieggio
AN
anribuibile

Deserizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissione

| Puneeggio | Cppanx |

Caell.

|
| Panteggio
siparametrato |
OUEBNES | prnax due cifre
dopo la virgola

| CRITERIO
{L(TOT. 42)
| Suddiviso nei
scguenti
sotocriteri:

1) Progetto di gestione dei servizi

Max pund 9

A) Quadro g le delle p ioni socio-educative ¢ i generali del regolamento interno, Chivterz: ¢ sintesi
re'espossnung dall'ongslerazione generabe ¢ dell'asszno serutrueale & di rutte e informzuni da inserne ad regolament
NI

GIUDIZIO SINTETICO: BLONO - MOTIVAZIONE: In relazione al sotoscriteria in oggena la paric
introduttiva risulra non molto sintctica ma nel complesso 1a presentazione del quadro generale delle prestazioni ¢
dei i del 1 i risulta di buon livello

L3

B

73b

Max punti 9

B) Dotazi plessiva del p le Toni attribuzioni, compit responsabilith, figure di coordinamento,
orario di lavoro, tumi di ativith, modalita di selezione del personale, incluso il progerno di assorbimento arto ad
il fec modalit di applicazione della cl la sociale (rgurravinge delie nsorse umane,
delbn marnisticn, superamenio deglh srandaed richics ed indicat nalc schade teeriche - Chizrezza cspositiva ¢
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In relaziore al sottocriterio in oggetto & stata

i ta la pl infe iva con alcuni Apetizioni. Rilevato un buon superamento degli standard minirai
in relazione a vari | profili professionali previsti. Nel complesso ['organiazazions delle risorse umane e della

juenistica per i cemtr fisulta buona

£

garizzaziare |

Uy

Max purti 3

[

C) Organi ione delia vita Ttaria e delle fasi della giornata. Qualita delia proposta in termini di

igli gani: ¢ sacio-cducativo, Chi espositiva e sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta presentata dal
concorrente risulia di buon livello, si colguno anche aspetti di flessibilita con un orien al soddisfaci

dei bisogni dei singoli utenti

(.50

400

Max punti 3

D) Gestone ¢ presa in canico del PAP. Quain da prietd in wormini o migliramensd arganizzazvo ¢ saceducifivo
manizorggn, Chiancs cepositiva ¢ sintesi .
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso 1a qualita dei progeti risulta di buon

livello, con ioni precise ¢ docur anche se si rilevano alcune ripetizioni nell’esp one

[

240

Max punti 3

E) Modalita di integrazione conil si dip Toni ¢ servizi sociali, socio-sanitari ¢ sanitari. Qualic ¢ liveln
dellinsegraziong. Chianezsm csposiina g e

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Lap i della dalica di integ
il s delle § ioni soci itarie e sanitarie risulta di otrima livello

i con

50

27

Max punii 3

F) Formuziune dd persanile o specifics det monte ore anauae per cascuns uri di perw e Tipolugia ¢ qua’sa dells
formaione ¢ dells supervidione, superimenio della formasions minima obblignsen, Chisroos espodivae st
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la qualita della formazione, anche in

considerazione del livello di sup della for i iy risulta ordma

0,906

Max punti 2

G) Modalita di raccolta, tenuta, conservaziane deila documentazione Tipulegis ¢ wualich det sistemi Py Chigrezza
csposici ¢ simesi.  GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La modalird di raceolta, tenuta,
i della d fone & da ri idi otcimq livello

[F

Max punti 2

H} Modaliti di gestione delle fasi di ingresso, ammissione ¢ uscila delle personc. Quaith del percarso adatrata con
perticnture tigeardo alls cuea delle relwdos con g urend. Chiarezat esposiava e sintesi. GIUDIZIO
SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel camplesso la prop delp d & di buon livello
i ’

(R

1,60

Max punti 2

T) ReZazion Tormalizzate con I¢ 760 s0ciall el fermiono, Qi dele s i forml & (ghormento orgam o
¢ soci-cducarivo, Chizrerea espasitiva ¢ sirtesi

GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -  MOTIVAZIONE: La tipologia c la qualita delle relazioni con il
territorio sono di livello eccellente

Pagina 1
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Max punti 2 2

L) Modalita di funzion dell* anza delle pessone accolie, delle Fanviglie e dei loro 1
ruzord. Chizpezss espraitiys o 8l

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: L'espesizione degli aspewi relativi al sottocritetio in
oggetio & da drenersi di otimo livello con un arientamento volto a favorire la partecipazione attiva delle persone

ite, dei foro familiari /tutord

dir

= vF

(]

Maxpuni2 | 2
i

M) Ev le proy igliorutive e/o ir ive cno particotace £ guacda  quelia che determinana un Mgl
nrganizzative ed assisrenziale indi i i . Pezfnenea rispatto al pr comnlessivg tipologiae
A Chiazezze espasitvy e sezesi, GIUDTZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Le offere

4 sia sutto 'aspenio della gamma delle proposte sid in termnini di pertinenza e del potenziale

izzativo € adasi tale nd ease correlato, sono da drenersi di livelln ottimo

=

11,0

!
| CRITERIO
11 (TOT.
20) Suddiviso i
el seguenti
sotsocriten: %

I} Progeuo di gesdone delle auiviea ¢ prestazioni di suppotio

| Max punti 4 4

i
i
i

srento dn rermini assistenaia.

{A) Modalita di gestione del servizio di dstarazione. Tipokgis ¢ gudlid dii beni, miyg]
'Ji[’:v 30813 con ug een di personale sviange o, Cilazeza espositiva ¢ siagss]
:GIL'D!ZID SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso & da ritenersi pid che
{adeguata. Noa rilevate proposte di utilizzo di pessonale svantaggiato

0,74

Max pundd = 4

8) Modalith di gestione del servizio di puliziz ¢ interventi di sanificazione ed eventuali servizio di lavandaria.
Trelogi ied del seovivin e def moseriali ¢ steresaanrd, ; ‘mento in tesmini sostenzici, Proposty con wrilicen &
personzle svanmedatg, Chianze esporitiv: ¢ sinesi GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO . MOTIVAZIONE: La
prap nel sun © 1 édari i di ottimo livello. Rilevata proposta di wtilizzo di personale svantaggiato

i

g0

Ani

Max punt 3 3

C) Messa a disposizione di autoniczel idonei e servizi di accompag pee sp i degli ospitl. Yipulog:a e
gualin: dei mezel offest ¢ oggnizzagons del servizio, Cllaseza sosian & siresi

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Il parco automezzi dsulta ben suwuturate, la proposta
del concorrente € da ritenersi di ottimo livelio

Wy

25

Max punti 3 3

D) Fornitwru dei mareriafi occorenti per le auivita quotidiane ¢ foraitura di ttti i beni di consumo incluso i
materiali sanicari, Tipologh ¢ qualltided hend, m Glomments in tesmin assistenziali. Chisrezea csposicva © simed
GIUDIZ1O SINTETICO: BUONO . MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso ¢ da ritenersi di
Suon livello,

a0

240

Max punti 2 3

£) Disinfestazione ¢ derartizzazione. Tipclogia ¢ qualics def servizin. Chinzezea espusitiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Laprop nel suo pl € d4 il idi
ottimo livello

Lt

180

Max punri 2 2
i

F) Smaimests ufvd, Toolega ¢ quilies de servizio, Chisrcsza ssposites < sintesi. .
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La prop nel sua compl édad idi
|oztimin livello

H

L

Maxpund 2 | 2

G) Ev le prop igliocative e/o i ive com p e 4 queltn’ che deiccminans va miglioramento
{organizzative ed asdiuenzisle gon indicate aci precedenti sotocriter . Pestinenza Espetta 2l progetio complessive tipalugia
fquaiti. Chiazvaza - espositva ¢ sintesl GIUDIZIO SINTETICO:

ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Le offertc migliorative risul pertinenti ¢ volte al miglioramenio !
11

. L4
i Ao & i

1,00

200
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CREA

; E f
CRITERIO l ‘
II (TOT. I !
12) Suddiviso {HII) Struttura ¢ programma di masutenzions
nci seguentd i i
sauacriter: i i |
| . |
! {A) Seruttura (se richiesca all'appaltatore]), prog di nzione relative alla mmnnm e ag}:i impianti (_sg ‘
' {previsto), fornitura di mobili, arredi ¢ artrezzature (se prevista) ¢ pmgr:mm.; di rermcgm {ngia ¢ q.J:Iil-‘.um.
; ? envizi di manuzenaone. deng d saliion © vantigaio detlisienresss ¢ oM rduzione del d s g ,;'li ospiti. Uhicazane
b | deimumalite (s dckiosta all ol Clisrosr :x;\'rsit':n csiansi
i | . GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Tipologia e qualita dei servizi otima, proposte
! | |soluzioni a vantaggio delia sicurczza c nduuone :Eel disagi pc:gh ospiti. L'opecatore cconomico & =snumu
i nell*iflusirare il prog; di delverde. M. ione di sumll iduali e
Maxpundi 10 | 10 |collertivi, oltre al pianc di autocentrolio prevenzione legionellosi. Elenca le anche i iche 3[' !
. avsili cl"e andeanno ad integrare que!i.t messe a disposizi dall'Azienda Usl. P il prog W, in | ‘
! & i, relacivo al gro ¢ al i degli dreedi, di quanto obsoleto, usurato o non pid idoneo. In particolare | i
i | presenta una proposta di rinnove per ghi arredi del laboratorio di erticulrusa. ! |¢ |
H | ' ! i
E ]
H i
i i {5 Gl
: ! B) Eventwals prop igliorative efo i ive con panicolare rigaardo a quello ehe dererminano un B i
! | igli ganizzativo ed assistenziale non indicate nel precedenti sonaeriter. Pertingara fenctio 2! progetre di i i
i | miagute nriony, fipelogia @ gualiti, Chisrezza esprnitina ¢ sintesd, | |
i . GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Il concorrente | i 1
i ] |presenta una praposta di presidio dell’asca di interventa della sede del CD "Centroanchio”™ {anche se viene rilevato ' |
! Maxpumi2 ! 2 lun refuso con indicazione del !emnm: “Granaia" riferico al lotto 2) mediante utilizzo d1 manutenteri atigiani ¢ | $
H specializzati dej teptitorio. Inolire s'impegna a disposizione alcuni i per il locale sporzionamenta ¢ '
: mensa, ed alted servizi miglioracivi. i !
| |
| i LT . 1
H ) i
1 CRITERIO |
IV (TOT. ]
| 5) Suddiviso | IV) Gestione ¢ controlio deila qualith della prestazione i
! nei seguenti i " ! i |
{ sattocritedi: | i ! :
: T + 1
;‘ “ 4 " i i §
| A) Sisterina di gestione e conteotle della quafits della prestazione. Tipolegiz ¢ yalina Cel sistems et © udioo !
| Ma wids 1 5 strement] di venfies dell. guilind @ senivio resn iz o it a o sintesi i
g PARRIES g GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: I si 4 gestione ¢ controlio della qualitd |
; risulta nel complesso di livella piii che adeguato anchs se non seaipre decli sul servizio specifi i
: ! 04 a5
| CRITERIO |
iy (TOT. 1) !
tS\rddmm nei | 'V} Servizi aggiuntivi
| seguenti ’
| sottocrited: |
] : ‘
! :
t A) Tipologiu ¢ quab’l) dei servizi aggiuntivi. Tipolngia ¢ gemma dei servied aggiuadni € 2o pertineniz: risptio Al send -5 ; i
Max punti 1 i Chiarezz espositiva ¢ sintesi . L | H
RN GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Lz proposta dei servizi aggiuncvi in termini di i
vipologia, gamma e pertinenza risulta di uttime fivello f |
o [ 3 |
1
‘ !
Punteggio 1 |
cisenrrerre P] 6730 TOTALE st | 54
Paczeggin
migliore P | GH 1L
Puzteggin
massimn
Pruast ML

* Presidente delly Comtmissione Chiara Fomazy!

La Comwmissienc Giudicatrice

Membrrs dolls Comaasiare Pranes Maes i

Membi dells Commssiane Giulo Galle
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA DI VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

" NOME SOCIETA!

La Mano Amica Cooperativa Sociale

punteggio
max
autribuibile

80

Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissione

Coeff.

Punteggio
otienuto

Punteggio
riparameicato
(Pi/PM) x Pmax
due cifre dopo la
virgola

CRITERIO
1(TOT.
42)
Suddiviso
nei scguenti
sottocriteri:

I) Progetco di gestione dei servizi

Max punti 9

A) Quadro generale delle pu-:sraziuni socio-educative ¢ © i gencrali del cegol i

inserire ntel regolamento intecno

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Nel complessola prescnmzionc'dclqmtdm
generale delle prestazioni ¢ dei contenuti del regolamento interno ¢ completa ¢ sintetica ¢ risulta di

{ottimo livello

Chiazczea e sintesi neli'esposizione dell'cnqnizzazione generals ¢ delassetto steusturals ¢ i e le informazionl daf

0,90

{ Max punti ¢

B) Dotazione complessiva del personalc, mansioni attribuzioni, compiti responsabilita, Ggure di
coordinamento, oracio di lavoro, tucni di attivith, modalita di selezione del personale, i luso il progetto
di assorbimento atto ad illustrare le cancreic modalita di applicazione della clausala sociale.
Orginizzazions deile risorse umane, otg=nizsazione della turnistica, supecamento degli standand richicssi ed indicart
nelle schede weeniche — Chiaraeza espositiva ¢ siatesi 2 !
GIGDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In relazione al sottocriterio in oggetto e 3
stata riscontrata una buona completezza informativa. Rilevato un buon superamento degli standard
minimi in relazione a i i profili professionali previsti. et complesso Morganizzazione delle risorse
e della turnistica per i centri risulta buona

080

7,20

Max punti 5

" {dal concarcente disulta di ottimo livello, si colgono anche aspei di flessibilita con un orientamento al

C) Organizzazionc della vita comunitatia ¢ delle fasi della giomata. Qualicd delis propost= in rermini di
miglissamenca organizativo ¢ socio-ducrtvo. Chisrcsza espositiva ¢ sintest
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta presentata

soddisfacimento dei bisogni dei singoli utenti ¢ al raggiungt di miglior i organizzadvi @ socio-
cducativi collettivi, i

1,90

4,50

Max punti 3

D) Gestione ¢ presa in carico dei PAP. Qualiti dei progerti in termint di miglioramento oxganizzativo ¢ socio-
educariva ¢ monitorsggio. Chitrezea espesiav ¢ sintesi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la qualia dei progeuti
risulta di buon livello e Pesposizione chiara ¢ sintetica

N80

240

Max punti 3

E) Modalita di integrazione con il si di prestazioni ¢ servizi sociali, socio-sanitari e sanitaci. Qualiri
e livello dellinsegrazione. Chizneces esposidva ¢ sintesi =
GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La presentazione della modalita di
integrazione con il sistema delle prestazioni socio-sanitacie ¢ sani ie risulta leta ma un po’ teorica,

ncl complesso di livelie pia che sufficiente.

070

2,10

{ Max punti 3

F) Formazione del personale con specifies del monre ore annuale per ciascuns unitd di personale T ;p.nlug_;ic e
lqualicd dellz formaziene ¢ della supervisione, superamento delia formazione minims obbligatoria. Chizarezza N
espositiva ¢ sintesi. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia e la qualiti
della formazione, anche in considerazione del livello di super della formazione minima, risulta
ottima

0.90

Max punti 2

iG) Modalita di raccolta, tenuta, conservazione della documentazione. Tipologia ¢ qualird dei sistemi adoreari.
IChizrezzs espositiva e sinrest.  GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La
jmodulili di raccalta, tenuta, conservazione della docur fone & da @ i di buon livello

0,80

1,60

i
|
[
|
i
i
|
L
i
i
|
é Max punti 2

1

(]

H) Modalita di gestione dellc fasi di ingresso, ammissione ¢ uscita delle persone. Qualict del peccorso
ladottaty con pamicolase tiguardo 2lla curs delle relzziori con gii utenti. Chiarezez esposiava € sintesl.
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta del percorso
iadottato & di ottimo livello ’

|

1.80
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CRITERIO
| [1(TOT.

' LA MAND AMICA Soc.

J

Max punti 2

I) Relazioni formalizzate con le reti sociali del territario. Quaih delle relsviomi ia wrming & mighoramento
\ﬂ:l.. zzathvo e socio-educative, (_'11 areLen e\pm iva e sntesi

GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La u'polngi:: cla qualiti delle relazioni
con il territorio sono di livello ottimo

050

1,50

Max punti 2

L) Modalita di funzionamento dell'organisma di rappresentanza delfe persone accalte, delle famiglic ¢
- |dei loro rutori, Chinrerza espositiva e sinresi

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: L'esposiziene degli aspeui relaivi al
souocriterdo in oggeto & da ritenersi di buon livello

0,50

160

f Max punti 2 f

|
|
!
i

M) Eventuale proposte :mgborame e/o innovative con panicolare rigu:rdo a quella che determirano un

igh ento nrganizzativo ed le pon indicate nei precedent sougeriter. Pertinenza risperzo il progetea
complessive ripologia e qualith. Chiarezza espositiva ¢ sintesl. GIUDIZIO SINTETICO: NON
VALUTABILE - MOTIVAZIONE: Non risultano presentate proposte migliorative

2,00

1106

20)
Suddiviso
nei seguenti
sotrocriteri:

1) Progeto di gesidone delle attivita ¢ prestazioni di supporto

Max punti 4

A) Modalic di gestione del sesvizio di ristorazione. Tipolugia ¢ qualisi dei bani, miglioramento in teemind
(ssistenzial, Propasta con viilizzo di personale svantageisto, Chitrezes espositiva ¢ siatest

GIUDIZ10 SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso € da ritenersi
di buan [ivello, Rilevata proposta di utilizzo di personale svantaggiato

{80

320

i
I

Max punii 4

B) Modalita di gestione del servizio di pulizia e interventi di sanificazione ed eventuali secvizio di
lavanderia. Tizaiogia ¢ qualich del servigio ¢ de maregali ¢ wrrezzatwre, mighoramenoin reraing assistenziali
Pmpc:sm con utlivzo di 'r.,r:n.'n < s m:nq_n 10. Chiarczea Gxp itiva € sinte GIUDIZIO
SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso é da citenersi di ottime
llivello. Rilevata proposta di utilizzo di personale svantaggiato

<i

190

360

Max punti 3

C) Messa a disposizione di automezzi idonci ¢ servizi di accompagnamento per spostamenti degli ospiti.
Tipulogia e qualita dei mezzi offert ¢ vrganizaazione del servizio. Chiarezza espositiva ¢ sinzesi
{GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Il parco automezzi risulta ben

i

| strutturaro, la proposta del concorrente & da rirenersi di ottima livello

(190

Max punti 3

D) Fornitura dei materiali occorrent per le attivitd quotidiane ¢ fornitura di tued i beni di consumo
incluso i materiali snm(:m Tipologia ¢ gualird del beni, miglieramento i tecmial assieenziali, Chiarewea
c<pﬁ<'m'1 © Sinfes!

GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso é da
ritencrsi di buon livello,

11,80

2441

| Max pum-i 2

E) Disinfestazionc ¢ derattizzazione. T][mlug 3¢ qu;\l;m del senvizio, Chiarczza l.cpuﬂl.n a & sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La proposta ncl suo complessa ¢
da ritencrsi di livello eccellente anche in vicrd degli aspetti ¢ sistemi innovativi in essa contenuti

1400

2,08

Maux punti 2

F) Smaldmento rifiud, Tipoisgia ¢ qualith del servizio. Chiarezea esposi itva e sintesic
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La proposta prescata uno studio
malto dettagliata del servizio ed & da ritencrsi di livello eccellente

1,00

240

Max punti 2

G) Eventuale proposte migliorative e/o innovative con particolare dguatdo a quello che determinane un
igli ganizzativo ed assistenziale non indicare nei precedenti sottocriteri. Pertinenza rispezto al progetto

‘-'“’“P"-" vo upologa e qualich. Chiarezza espositiva ¢ sinzesl. GIUDIZIO
SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Lt ofierte migliorative risultano pertinenti ¢ volte
al miglioramento organizzativo ¢ assistenziale con attenzione anche alle relazione con | familiari

1,60

240

Pagina 2




LA MAND AR CA Soc.

| !
! CRITERIO

1L (TOT.
12)

Suddivisa

nei seguenti
sottocriteri:

i |
IET) Strutiuea € programma di manutenzione

A) Struttura (se rchiesta all'appaltatore), programma di manutenzione refativo alla suuttura ¢ agl
impianti (se previsto}, forniwra di mobili, arredi ¢ artrezzature (se prevista) ¢ programma di reintegro.
Tipologia e qualich dei servivd di manuzenzons, Adozicae di soluzionia vanoaggio dells slevress ¢ alls riduzione dei
disapn per gl ospid. Ubicaxione dell'immobile {se richicsto altappaliatore), Criarezss espositiva ¢ sintest

La Commissione Gindicatrice
Peesideate delia Commissione Cluem Pantozs
Membro dudla Commissione Franca Marzoli

Mermbre Jaib Commssivac Giulio Galle

Pagina 3

- GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - !
! MOTIVAZIONE: Le tpologic ¢ Ja qualita dei servizi dsuteano nel complesso di ouimo livello. In !
i pani.colaxc: - per l'espletamento del servizio di manutenzione viene messo a disposizione personale i
iM 10 I - qualificato; - messa a disposizione di una completa struttura di governo ¢ coordinamento ; - i |
s manutcnzione del verde con dettaglio della freg degli interventi sul taglio dell'erba e della pulizia i
{ dei vialeti in base alle stagioni; - piana di autocontcollo prevenzione legionellosi, manutenzione presidi
; | od ausili, artedi e atrezzature varic. In merite allz dotazione strumentale il concosrente propone la
fornituca di due ouove attrezzatse per il giardino. Relativamente al reintegro dei presidi, ausili, arredi ¢
attrezzature varie il concorrente propone la fornitura di beni acquistabili da formitor cenificati in modo
i da rispettare 'ambicate. i
1 4,90 .00 !
B) Eventuale proposte migliocative e/o innovative con panicolare riguardo 2 quello che determinano un i
imigliorameato organizzativo ed assistenziale non indicate nei precedend sottogriter. Perdnenza rispetro 2l ;
prouetio di manusenzivze, Upologis © qualict. Chizreaza expositiva ¢ sinzesi. i i
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE -MOTIVAZIONE:II ! ¢
Sinenanih 2 concotrente propane migliorie che determinanao un notevole migliormamento organizzativo a vmuggip . i
- della sicurczza ¢ della riduzione del disagio degli ospiti anche nella fase di attuazione degli intervent di i
manutenzione. Propone inoltre alcune migliorie nel sewore impiantistico. Infine presenta un progetto |
: per la riqualificazione del giardino. !
i ! SO E L
§ I 1
CRITERIO 1 !
IV (TOT. E %
| 5) Suddiviso EIV) Gestione e controllo della qualita della prestazione i i
| nei seguent | ! |'
sotwocriteri: i |
!
A) Sistema di gestione e concrolfo della qualita della prestazione. Tipolagia ¢ qualih del sistama adatra ¢
uzilizzo di serumend di verfica della qualiti del servizio reso.Chinressa espositva ¢ sintesi
Max punti 3 5 |GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO MOTIVAZIONE: 1l
i |sistema di gestione ¢ controllo delia qualita presenta un buon livello di elaborazione rispeto al controllo
i della qualiti dei servizi, nel complesso é di ouimoa livello o
| ) 050 | 450
{ i
{CRITERIO | | 3
WV (TOT. 1) |
| Suddiviso V) Servizi aggiuntivi H
nei seguenti { !
sottocriteri; {
A) Tipalogia e qualita dei servizi aggiuntivi. Tipologia e gamma def servizi aggiuneviclaro pertaenya sspeto !
Max punti 1 p [ serviel .Ch:arc'u:\ esposisiva ¢ sincesi - _ i
1 GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tpologia ¢ la gamma dei servizi |
aggiuntivi dsulta pertinente e nel complesso di livello ottimo ' !
0.0u {190 t
. | ; %
Pu.-n:r:!s;.:::a i ' j
atesibuine al { | i
concarenic
i iy 65,10 TOTALE 68,10 su
Punteggio
migliore (Pm) | 63,10
Punteggio
MAssimo
(Pmax) 841,00



5 RTIROSA-LE 8R'CCOLE
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Lastra 2 CIG S
ALLEGATO AL VERPALE N. 3 - SCHEDA DI VALGTAZIONE OFFERTA TECNICA
| NOME SOCIETA' :

|

! RTI costitucndo ra ROSA Cooperativa Sociale e Le Briccale Societh Cooperasiva §

™3
Punteggio |
1 oy 11
punteggio Descrizione Critesi di valutazione ¢ Gindizio della Commissé : : "P-lf;-;l;rmw I
max 80 | unteggio | (Pi/PAL)x ¢
atribuibile

atremuta Pmaxdue |
cifre dopo la

Coeft. ! vitgola
i

iT) Progetto di gestione dei servizi
CRITERIO
I(TOT.42)
Suddivisu nei
seguenti
sottacriteri:

],A) Quadre g le delle p ioni sociv-edi ive e £ 1i del regol 1o i !
|Chiarears ¢ simiesi nell'espusizione el vsganizzsions generde ¢ dellassena sruiurle ¢ di e de

linfarmariont da inserire nel regulamento inzema ) ’ i
/GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In relazione al souoscritecio in oggetto si
Max ponti 9 9’ irilewano passaggi in cui I'esposizione risuirta non molio sintetica ma nel i lap ione
|del quadro generale delle prestazioni e dei contenuti del regolamento intema risulta di buon livello.

NN 7,20

38)" jonc complessiva del p le, mansiont attribuzioni, piti resy bilite, Ggure di
\coordinamento, orario di lavoro, terni di attiviti, modaiita di selezione del p le, incluso il
}ngelto di bi ata ad ill le concrete modalita di applicazione della clausola sociale.
'()rpni"»;u‘zétmc delle surse umane, organizzazione debia nistica, supenimentn deght stndaed cichiestd ed
findican nelle schede tectuche — Chizreazs csposidva ¢ sintesi GIUDIZIO
(SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: In relazione al sottacriterio in oggetto & stata
Maxpuni® | % i (a una buona completezza informativa. Rilevato un buon superamento degli standacd minimi
previsti con Paggiunta di ulteriori figure professionali . Ne! plesso l'org: ione delle risorse
umane e della toenistica per i cenrri risulta ottima consentendo un miglioramento organizzativo ¢
‘assistenziale ;

0,90 .10

C) Organizzazionc della vita comunitasia ¢ delle fast dellz giomara. Quaits della proposta in termini di
miglommento Grginizzadve e suco-aduciro. Chiazesza espositiva e sinnesi GIUDIZIO
SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta presentata dul
concorrente risulta pil che sufficiente

w

Mux punti §

.70 330 |

D} Gestione ¢ presa in carice dei PAP, Quait dei progerd in wermin: o mighiramento organiszadvo e stio-
educative e manioraggiv, Chisresza esposiziva ¢ siates g

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETQ - MOTIVAZIONE: L'esposizione ¢ in alcuni passaggi

Max punti 3 3 |ripetitiva ¢ un po’ teorica. Nel complesso la qualici dei progesii dsulta pit che sufficiente

&=l

076 216

F— =~

E) Modalita di integrazione con il si dip ieni ¢ servizi saciali, socio-sanitasi € sanitari.
[Quealizh e Livello defiintegrazione. Chiaresza espusitiva € sintesi

(GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: La presentazione della
Maxpuntid | 3 Jaliti di integeazione con il si delle pr ioni socio-sanitarie ¢ sanitarie risulra di livello
sufficiente

(1,60 1,80

|F) Farmazione del personale con specifica del monte ore annuale per ci ya unitd di p 2
 Tipeionga ¢ qualitd dela formazione e della supervisiune, supgramento della formazione minima obbligada
Chiaresza espositiva & siatesi, GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢
Maxpuni3 | 3 (13 qualita della formazione, anche in considerazione del livello di sup della k& i
|minima, risulta ottima A

0,94 27

G) Modalich di raccolia, tenuta, conservazione della dosumentazione . Tipologia ¢ qualisa ciei sisiemi
ladottan. Chiarexzra espositiva e sinresi. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La
Max punti 2 2 |modalita di lea, tenuta, conservazione della doc tone & da ritenersi di ottimo livelln

0,90 1,80

{H) Modalitk di gestione delle fasi di ingresso, ammissione ¢ uscita delle persone. Qualitd cel percotso
[#€uttaze eon particnlare dguatdi alls cuea delle relazioni con gli nteat, Chiarerza espositva ¢ sinsesl.
{GIUDIZIO SINTETICO:  DISCRETO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la proposta del
Max punti 2 2 |percorso adottato & di livello pid che adeg alcune ripetizioni ¢ divagazioni

0,70 140

T) Relazioni formalizzate con le rexi sociali del tesritorio. Qualiti celle relazioni in cermind di = jghioramento
(orguiinzarive e socio-educativa, Chisrgars espasinva e sintesi !

IGIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La qualita c Ia varietd delle relazioni con
iﬂ territorio sono di buon livello ;

1

l ; o T 0,60 160 4 of V‘“,.-

Pagnal

Max punti 2




RTIRCSA-LE BRICCOLE

Max punti 2

L) Modalira di funzionamente delorganisma di rappresentanza delle persane accolte, delle famiglic ¢
dei loro s, Chiarezra espusitia ¢ ¥k

GTUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: L'csposizione degli aspeti relativi al
3smmcmcﬂo in aggetio & da ritencrsi di ottimo livello con un arient vaito a favorire la
lpancclpumne attiva delle persone accolte, dei loro familiari/ttori

099 | 180

Max punti 2

'ﬂ) Eventuale pmpns te m:g}noramc ¢/ o innovative con panmicolure riguardo a quelly che dercemi un
g e org tivo ed iale non indicate nef precedenti souocriter. Per nonza rispetie at

Progeno complessive fpoliagia ¢ qudies, Catarezva esposidva 2 siriesi.

GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE - .\IOTI'VAZIO-.\'E: 1l giudizio & sufficiente tenuto

cona che aleunc propostc risultans sono gia valutate neli’ambito dei sattgerited precedent

1,60 126

CRITERIO
11 (TOT.
20) Suddiviso
nci seguenti
sauocrten:

IT) Progerto di gestione delle awtivith e prestazioni di supporto

i
i

Max punti 4

1

{A) Modaliea di gestione del servizio di ristocazione. Tipologiac qualird dei beni, miglioramento in
-lcrmim assistenziali. Propasta con utilizza di personale svantaggiato. Chiarczza espositiva ¢ sintesi
:GIUD!ZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Laproposta nel suo pl éda
\ritenersi buona. Rilevate proposte di utilizzo di personale svantaggiata

iad

034 21

Max punti 4

1
4

|

1B) Modalita di gestione del servizio di pulizia ¢ in i di sanificazione ed li servizio di
lavandecia. Tipolig ¢ qualics del servizio e dt maresiali ¢ atrezzagure, mighnmamenco i sermini ass'sieazidi,
iProposia con uiilizeo di personac svastaggaro. Chiveczzs esposiiva ¢ suesi GIUDIZIO
{SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: L2 propesta nc! suo complesso ¢ da riicnersi di buon
{livello. Rilevara proposta di uedlizzo di personale svantaggiato.

Max pumi 3

€) Messa a disposizione di automezzi idonei e servizi di accompagnamenia per spostamenti degli
ospit. Tipologt ¢ gualits dei mesa offeni ¢ oygazavdons del senido. Chizeozza espositiva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La propesta dei mezzi messi a disposizione
¢ corelati ai servizi di accompagnamento & da ritenersi di buon fivello

| Max punti 3

D) Fomitura dei materiali occorrent per le ativith quotidianc ¢ fomitura di tutii i beni di consumeo
inch i mareriali itari. Tipelogra ¢ qualicd def bent, mighoramento in renmind asdstenziall. Chisrersa
L‘S[‘-”Jsifl\ i ¢ snes:

lGIL’!.')IIZ[() SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La proposta in termini di
jvarieti ¢ tipologia di prodorti ¢ da ritenersi di livello eccellente.

C1el im

Max punti 2

i
i
E) Disinfestazione ¢ derattizzazione. Tipologis ¢ qualith del sen i, Chincezza espugitiva ¢ siatesi
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso ¢ da
iritenersi di awimo livello

(L

Max pani 2

[

F) Smaltimento vifiun, Tipol qna ¢ gualith del sarvizio. Chiareaza esposiviva ¢ sintesic
GIUDIZEO SINTETICO: ECCELLENTE -
MOTIVAZIONE: La & da ri 1l anche in virtd dogli aspetti ¢ sistemni

prop
innovativi in cssa contenuti

[ Max punti 2

peop 4
il ot ed assi iale gon indicate nei g;:;g_dmj_ sottocriteri. Perinenzs rispero 2l

progero compliessivo tpalugia e gualich, Chiarezza csposinien ¢ sinzest,

GIUDIZIO SINTETICO: BLO’I\O & MOTIVAZIONE: Le offcrtc migliorative risultano

buone per tipologia ¢ qualiti e p isp ai servizi

G) E 1 igliorative ¢fo i ive con ical iguarde a quello ehe deicrminans un

| S

Pagina 2




RTI ROSA-LE BRICCOLE

|
CRITERIO E
I (TOT. i
12) Suddivisa T1I) Structura ¢ prog na di mant |
nei seguenti H !
sottocriteri: ; i
| i
: |
ﬁ) Structura (sc m:hluia all'appaltatore), prog: di man relativo alla swuttora ¢ agh {
pianti (s¢ previsto), fornitura di mobili, arredl e anrczzature (¢ prevists) ¢ programima di reintegro. :
,l.r..l:,a & gualisi dei servieh i manuteasione. Adozioae di solugionl 1 vartggio della sicureaz e alla !
{riduzvne da dlu,,_ per g i Ufcadone delimmobile (se fehieso uappalinin). Chiscezen espinitiva ¢ |
{sintesi
i IGIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La dpologia ¢ qualita dei servizi risulta nel
|{complesso di buon livello. L'operatore cconomico itlustra il programma di m:nu:cnxmne, mo[l.rc 1
prevede una dercagliata procedura di gestione, registrazione, llo ¢ prevenzi Iegionell !
| Maxpunti 10| 10 |eaglio dell'erba ¢ cura del verde semestrale. In relazione a fali interventi non sono indicare spec:ﬂche -
i i soluzioni a vantaggio della sicurczza e della riduzione dei disagi per gli ospiti. Non propone la
{ manutcnzione di ausili. Fornisce I'elencazione dei beni che intende fornire: mobili, wrredi,
Vattrezzatura per la lavanderia, attrezzatura per Iigicne ¢ per il catesing. Inoliee specifica il relativo
|programma di reintegre della durata di 24 mesi da concordare ¢ verificare con i tecnici defla
Comminenza, |
ns0 SA¥)
B) Ev le proposic miglioracive e/o i tive con particolare riguardo a quello che determinano ;
lun miglioramento organizzativo ed assi unn_mdmmipmsm!snmmmmn Pertinanza
{mr.'m al pregetrs di mumitenzinse, ipologa e qn:.l‘ ri. Chiurezau espasitiva e sincesi.
H GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - i
Max punti 2 2 MOTIVAZIONE: Il concorrente ha proposte alcune soluzioni migliorative nell'ambiro del locale i
{avanderia. i
|
|
i T 140
i CRITERIO | |
| IV(TOT. 3 :
H 5) Suddivise IV) Gestione e contcollo della qualitd della prescazione |
nei seguenti
soutocriceri:
A) Sistcema di gestionce ¢ conwollo della qualica della prestazione. Tipuling. ¢ qualit del ¢istema adotao ¢
urilizzo di smument di verifics della quatitl del servidio reso. Chiarczes espusitiva € siues |
Max punti 5 § |GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Il sistema di gestione ¢ controllo i
della qualita risulta ben to ¢ ben decli sulla cipologia di scrvizio, lo swsso nsulta di livello !
] jeceeliente !
o Lo | A
|CRITERIO |
'V (TOT. 1) |
{Suddiviso nei | V) Servizi aggiuntivi
icguenn
sottocriteri: i
A) Tipologia ¢ qualica dei servizi aggiuntivi. Tipalogia ¢ gamma el servivi aggiuntivi ¢ loro perdnenz
Maxpontit | 1 sisperty ai setvizi. Chiarezes espusiivy ¢ sinesi :
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La tipologia ¢ la gamma dei
servizi aggiuntivi risulea perti enel il di livello 1
1,0} 1
Pestewgio
armibuito ol
CONCHIIeaic
(1 &350 TOTALE 63,80 T30
Punteguic
miginge {(Pm) | 68,10
Punreipia
{Pmax B
LaG issione Giudicacri

Prusidenre de s Camersvune Chiars Fanmrzi
Menrara duils Crammissione Hranca Marvah

Meabresehils Commiswone Giu' o Galie:

Pagnal
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ALLEGATO AL VERBALE N. 3 - SCHEDA D1 VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA
“NOME SOCIETA'

RTI costituendo tra LA SALUTE/PAIMBIOLABOR/ARNERA

Panteggio

. . riparamerrato

punteggia Descrizione Criteri di val i ¢ Giudizio della T issione Panteggio | (Pi/FA)x
max 30 ortenuto Pmax due

attribuibile : cifre dopa la

virgola

I) Progeuo di gestione dei servizi
CRITERIO )

I(TOT.
42)
Suddiviso nei
seguenti
sarocriteri:

A} Quadro g le delle p jani socio-cducative & ti g i del

Chizreraa ¢ nies: ael'espinizune del'ongnize.zione generde e del'zsen strumuzale e 6 e le
infermaxioni da insenite acl regrlament interan {
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: In relazione al sottoscriterio in oggetro si |
rilevano passaggi in cui U'csposizione risulta non molto sintetica ma nel complesso la presentazione
del quadro generale delle p ioni e dei i del regolan interno risulta di buon livello

Max punti 9 9

30 2

B) Dotuzi plessiva del p Is, ioni attribuzioni, compit responsabiliti, figure di 5
coordinnmento, vrario di lavero, turai di attivitd, modalita di sclezione del p le, incluso il
progetta di assorbimento atio ad illustrare le concrete modulita di applicazione dellu cl la sociale.
Ogginivazione dele tisorse umane, ntganizzazone dela mirsstics, superamenio deyl: smandand richiess ed
indicati nelle schede recniche - Chisreusa espasizva ¢ sinvesi GIUDIZIO
Max punti 9 g [SINTETICO: BUONO -  MOTIVAZIONE: In relazione al sottocriterio in oggetto & stata
riscontrata [a completezza informativa. Rilevato un lieve sup to degli dard minimi in

i (relazione = tutd i profili professionali previsti. Nel complesso I'organizzazione delle risorse umane ¢
della tumistica per i centri risulta buona

! 1,50 7.2
C) Organizzazione della vita comunitaria e delle fasi defla giomat. Qualci dellz prepost in termini €
migliormento trguaizzauve e soch-educativo, Chizrersa espositiva ¢ sintesi GIUDIZIO

SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE Nel complesso la proposta presentata daf concorrente ‘
risulta di ottimo livello, si colgona anche aspetti di flessibilita con un orientamento al i
soddisfacimento dei bisogni dei singoli utenti ¢ al raggiungimento di miglioramenti organizzativi ¢ |
socio-educativi collettivi.
| i [ 4,50

T

Max punti 5 5

S

0} Gesrione e presa in carico dei PAP. Qualizi de: progerd ia tenmini & miglicramentn urEaNzLETO €
sactr-educarva e waonitorsggio. Chisrerea espasitiva e sinest

Maxpuntid3 | 3 GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: Nel complesso la qualita dei
| progetti risulta di buoa livello, con aleune ripetizioni nell'espx

! 0A0 240

{ TE) Modalith di integrazione con Ul sistera di prestazioni e servizi sociali, socio-sanitari ¢ sanitari.
Qualit’ ¢ Lvello dellineegrazions. Chiaresn espasitiva ¢ sintesi g

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE La p della modalita di i
Max punti 3 3 |inregrazione con il sistema delle prestazioni socio-sanitarie e sanitarie risulea completa ma un po' i
teorica, nel complesso di livello pii che sufficiente

. 070 210

F) Formazione del persanale con specifica del monte ore annuale per ciascuna unitk di personale.
Tipelogia ¢ qualitd della form uziane ¢ delly sapendisione, sup Qells. furmaiose miaima obbligzwria
Chiazevza esprssitiva ¢ sinwedd. GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La tipologia
Maxpuatid | 3 le (s qualita della jone, anche in considerazione del livello di sup to della i i
minima, risulra ottima :

0,9C 2,70

G) Modalita di raccolta, tenuta, consecvazione della documentazione . Tipolugia = qualica dei siscerni
adotrati. Chiaterza sspositiva e sinresi,  GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE:La
modalita di caccolta, tenuta, conservazione della d jone & da ri i di buon livello

Max punti 2 2

(1,50 14

H) Modalita di gestione delle fasi di ingresso, ammissione ¢ uscira delle persone. Qualich del percorss
adortat con paricolare riguardy alla cura delle reliziual con gl urend. Chiarezza espositiva ¢ sinzesi,
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: Nel complessa |2 proposta del percorso
adottato & di ortimo livelio

Max punti 2 2

0490 1 80

L
i 1) Relazioni formalizzate con le reti sociali del territorio. Qualita delle relusinn in teomiod di

{ migiomments ogenizaative e sociv-educarivi. Chiacea espositiva € sintesi

Max punti 2 J 2 |GIUDIZIO SINTETICO: BUONO - MOTIVAZIONE: La qualiti cla variera delle relazioni

|con il territorio sono di buon livello

! ag | 1 1A

| i

Pagina 1



RTILA SALUTE-PA N1-ARNERA

Max punti 2

EL) Modaliti di funzionumento dell’orgunismo di rappresentanza delle persone accolie, delle famiglic I
‘e dei loro tutori. Cluarczzs, o CEPOSITIVA ¢ SRS ]
IGIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: L'esposizione degli asperi relativial |
isonocritcrio in oggetio & da ritenersi di livello pii che adeguato nonostante aleune divagazioni. !

i

|
i
!

1o

Max punti 2

xM) Eventuale propeste migliorative ¢/ 0 innovative con panticolare riguardo a quella ehe detceminano un

| niglioramenta arganiazative od ssistenziale mgndmﬁmmm Persnenza eperncal

[progena camplassive Tpulagac i:h Chiarcezs cspositiva ¢ s
|GIUDIZIO SINTETICO: \lOi\ VALUTABILE - MOTIV. ATIO\'I’-_. L: proposte risultans gid
:ulu(.m: nell'ambito dei sottocriter precedenti

1,04t

040

CRITERIO
Il (TOT.
20)
Suddiviso neci
seguenti
sortocriteri:

I
{
i
T
'
|

3

{11} Progeno di gestione delle artivicd e prestazioni di supporto

Max puni 4

iA:l Modalita di gestione del seevizio di ristorazione. Tipologic ¢ qua
[AssisiCrizialy, ¥ n;p ssea can unilizzo O persn srale svans 1,.:1.',“ am, Chiarcrza C\'ulﬂma = sintesi

{GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso & da
\ritencrsi pit che adeguata, Non rilevase proposte di uilizzo di personale svantaggiato

i

i

eni, mighoruments in rermind

a7

20

Max punti 4

B) Madalith di gestione del servizio di pullzm ¢ inceeventi di sanificazione ed eventuali servizio di
{avanderia. Tipo' ia ¢ yealied de senizie ¢ de mareriali e atsrazracure, migliorsmento i sermind

J::s steniali. Propusta con asilizan & persenale sannyggaro, Chinreara csposith 3 ¢ Sintest

IGIUDIZIO SINTETICO: BUOND - MOTIVAZIONE: La proposta nel suo complesso ¢ da ritenersi
‘dl buon livello. Rilevata aclla pianificazione del personale anche 'utilizzo di personale svantaggiato

1,80

2 i)
2ol

Max puntiJ |

‘C} Messa a disp
ospitl. Tipologia ¢ quali=i

ionc di i idonci ¢ servizi di accompagnamento per spostamenti degli
i mexd offertt ¢ wrgaaizrazione del servivia. Chinrersa cpasisiva ¢ smiesi

dispasizionc ¢ correlati ai servizi di accompagnamento € da ritencrsi di livello sufficiente

GIUDIZIO SINTETICO: SUFFICIENTE - MOTIVAZIONE: La proposta dei- mezzi messi @ |

,00

1,50

Max punti 3

D) Fornitura dei materiali occorcenti per le attivita quodidiane ¢ fornitura di i i beni di consumo
incluso | materiali sanitasi. Tipalogin © gualitd dof kewi, midiommenty i wormind assisienziali. Chiareaza
espasiziva o sinesd )

GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: La prop nel suo compl éda
ritenersi di livello pia che sufficicnte

0,70

2,10

| Max punti 2

E) Disinfestazione ¢ derattizzazione. Tipdogia ¢ quakti del senvieiz, Chiarezza espusiiva e s atest
GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: La proposta ncl suo
complesso ¢ da il i di livello Il anche per cid che riguarda la pianificazione dei conerolli

100

200

Max punti 2

F) Smaliimenio rifius, Tipologia ¢ qualitd dl servizin, Chriarczea espstiva ¢ sintesi,
GIUDIZIO SINTETICO: BUONO -
MOTIVAZIONE: Laproposra nel suo complesso & da ritenersi di buon livello

0,80

1.60

Max pumi 2

G) Evcnmale proposte migliorative c¢/o ive con p )

g de a qucllo che determinaao ua
igli o orgae ed assi ide pon indicate nci precedent sodocriteri. Pernnenzs dspetre ab
progetto complessive tipolegia ¢ quatich. Chiarerza cepasiniva ¢ sintesi
GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIVAZIONE: P:opusu apprezzabile sul servizio
jristorazione pertinente ¢ volra al miglior organizzative ¢
i
i
i

a7

150

Pagi~a 2




RTI LA SALUTE-PALARNERA

i
|

[CRITERIO !
LHI(TOT. !
112) Suddiviso 110} Struttura ¢ programma & manutenzione I,
| nei seguenti i
| songeriteri:
' i
A) Struttura (sc richiesta all'appaliatorc), programma di manutenzione relativo alla stcuttura & agli |
impianti (se previsto), fornituca di mobili, amedi ¢ artrezzatore (se previsia) ¢ programma di .
reintegroll. Tipolog e quali dei serviel di menutenzione. Adodlo e ¢ soluginni a vaarggio deil. siouteses i
e all: Fdurions det g per g o, Ubieszione dellimmabile {s¢ cichiestr: alfappairazore) Chiarees {
espositiva ¢ saresi
GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - MOTIV. 4.2101\}:.‘ La upelugu ¢ la qualiti dei scevizi 4
risulia nel complesso pid che adeguata, anche se non sono state evidenzi patticalad soluzioni &
vantaggio delfa sicurczza e alla riduzione dei disagi per gli ospiti. L'operatore economico illustra il
I Maxpunmil0| 10 |programma di manutenzione tra cui prevede la manutenzionc del verde con indicazioni operative.
i Non ¢ p:m'mn l.: mmmcnzmnc di ausili individuali ¢ collenivi, né il piano di autocontrollo ¢
prc Hlosi. Non indi fornitura integrativa di arredi. Non presentato uno specifico
programma dl reintegro di mobili, arredi cd attrezzature con relativa tempistica, tustavia nell'ambito
del pragramma di manatenzione si ri 1a dispenibilira de! conc alla sostituzione di
i arredi, marcrassi ¢ cuscini in caso di usura ¢ quindi di nccessitd..
i
(el TA0
B) Eventuale proposte migliorative ¢/0 inngvative con particolare riguarda 2 queflo che detecminano |
un msghoramcmn nrganuzﬂl\‘o ed assistenziale mmﬂmmzm:&dsmwl Pertinenss |
risperty o' progento di manuensone, Hpoiogia ¢ gquall ith. Chisreeza espositiva ¢ sintesic i
Max punti 2 2 ' . GIUDIZIO SINTETICO: DISCRETO - {
MOTIVAZIONE: La Ditta propone di fornire ed installare una piccola serra ncllo spazio verde del i
CDD. |
0,70 1.4 i
v -
CRITERIO i
IV (TOT.
5) Suddiviso IV) Gestione ¢ controllo della qualica della prestazione i
nei seguenti
saocriteri
i
! A) Sistema di gestione ¢ controllo della qualita della prestazione. Tipalugia ¢ qualicd del sistemu acdottarn
| e wlizeo di serumsenti di verific della qualict del seovizin rever. Chiatezzn espustivae sintes!
i Maxpunti3 | 3 |GIUDIZIO SINTETICO: ECCELLENTE - MOTIVAZIONE: Ul sistema di gestione ¢
I | controllo della qualita risulta ben strurtucate © ben declinata sulla tipologia di scrvizio, lo stesso |
; risalta di livello eccellente
|
; | 1,60 300
| |
| CRITERIO |
V(TOT.1) |
Suddiviso nei ! V) Servizi aggiuntdvi
seguent |
sottocriten: |
a |
i A) Tipologia ¢ qualita dei servizi aggiuntivi. Tipolia ¢ gamma dei servid auguntivi € oo [Lrunenze
Mas punti 1 1 rispetrs 1 sexvigl Chiarezen espositiva e sincesi . 3
GIUDIZIO SINTETICO: OTTIMO - MOTIVAZIONE: La proposta dei servizi
aggiuntivi in ini di tipulogia, g cp za risulta di ottinoe liveilo o { —
Penzegpio H T
aetziloudzo 2t |
coacerrenic !
(o) 61,70 TOTALE 61,71 245
Punregeio
moclivze (Pes) | 65,10
Punteugio
masima
(Prras) HIAN
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Presidenie deila Commiscone Cliara Fantows
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